Beleidsplan Vereniging MVR 2024-2029

Inleiding over de Vereniging MVR

De geloofsgemeenschap MVR in Bennekom heeft een duidelijke eigen visie op kerk en
geloofsgemeenschap. Erg belangrijk zijn: betrokkenheid, zelfredzaamheid, nabijheid en
diversiteit. God is dichtbij te vinden.

Met de fusie van ruim tien lokale zelfstandige parochies tot één parochie, de parochie
Zalige Titus Brandsma, streefde het bisdom centralisatie na. Het beleid is dat in ieder
geval de Eucharistische centra in stand blijven, voor andere kerken werd dat onzeker. Er
werden de nodige kerken gesloten.

We constateerden toen als een gemis, dat onze lokale geloofsgemeenschap na de
parochiefusie juridisch gezien niet meer zelf verantwoordelijk kon zijn en ook geen eigen
budget meer had. Het werd niet meer mogelijk om lokaal te sparen, uitgaven te doen of
overeenkomsten af te sluiten, bijvoorbeeld met een dirigent of een leverancier.

Om te proberen de visie van de geloofsgemeenschap Bennekom voor de toekomst toch
haalbaar te houden, is met een groepje mensen gesproken over de oprichting van een
vereniging. Een vereniging, als juridisch onafhankelijke rechtspersoon, kan namelijk wel
eigen financién beheren en bijvoorbeeld overeenkomsten afsluiten. Er is nagedacht over
statuten die de onafhankelijkheid van de vereniging waarborgen. Zo is bijvoorbeeld
opgenomen dat mensen die binnen de geloofsgemeenschap kerkelijke functies
vervullen die vallen onder de aansturing van de pastoor, en dus het bisdom, geen
bestuurslid kunnen zijn van de Vereniging. Denk bijvoorbeeld aan leden van de
locatieraad van de geloofsgemeenschap.

De Vereniging MVR is dus opgericht met als missie de geloofsgemeenschap nadrukkelijk

te kunnen ondersteunen in haar voortbestaan en bloei.

Aanleiding tot actualisatie beleidsplan 2024-2029

Het ontvangen van een groot legaat met een geoormerkt doel was de aanleiding om het
beleid van de Vereniging MVR opnieuw te bezien en onder woorden te brengen. Dit
beleid vloeit voort uit de missie en de visie van de Vereniging, vandaar dat hieronder

eerst de missie en visie van de Vereniging worden weergegeven.

Missie van Vereniging MVR
Bijdragen aan instandhouding en bloei van de lokale katholieke geloofsgemeenschap in

Bennekom, vanuit de mogelijkheden die de onafhankelijke rechtspersoon biedt.



Visie voor de toekomst

De Vereniging is opgericht met als doel om de visie op kerk en geloofsgemeenschap,
zoals die leeft binnen de geloofsgemeenschap Bennekom, mede mogelijk te maken. Los
daarvan streeft de Vereniging MVR ook een eigen toekomstvisie na voor het
functioneren van de Vereniging zelf. We maken dus een onderscheid tussen de idealen
voor de geloofsgemeenschap Bennekom, een kerk dichtbij, en onze idealen voor een
goed functionerende Vereniging.

In de geloofsgemeenschap wordt eens in de zoveel jaren gewerkt aan een visie voor een
nieuw beleidsplan: van wat voor kerk dromen wij? Parochianen van de
geloofsgemeenschap Bennekom, waaronder leden van de Vereniging, kunnen aan die
visie een bijdrage leveren. De Vereniging MVR als zodanig doet dat niet, maar

onderschrijft deze visie van de geloofsgemeenschap.

Welke toekomst streven we na voor de Vereniging MVR zelf? We noemen hier de
belangrijkste idealen om na te streven voor het jaar 2029:

1 Van de actieve parochianen in onze geloofsgemeenschap is het overgrote
deel in 2029 ook lid van de Vereniging MVR. We streven ernaar, dat lid worden
vanzelfsprekend is. Het lidmaatschap betekent het onderschrijven van onze
missie.

Indien het overgrote deel lid is, is er sprake van een grote mate van overlap
tussen de Vereniging als rechtspersoon en de lokale geloofsgemeenschap. Dit
zou de mogelijkheid kunnen bieden om de geloofsgemeenschap in rechte te
vertegenwoordigen, waar dat nodig is (zie ook onder 6).

2 De Vereniging streeft naar goede communicatie en samenwerking met de
locatieraad en overige (werk)groepen in onze geloofsgemeenschap en de
parochie. We willen ondersteunen, faciliteren, maar zeker niet concurreren.

3 De Vereniging beperkt zich tot het faciliteren van activiteiten en regelingen die
gewenst zijn door de lokale geloofsgemeenschap, maar die niet gefaciliteerd
worden via het parochiebestuur.

We hopen dat het parochiebestuur in 2029 alles faciliteert wat nodig is voor
instandhouding en bloei van de lokale geloofsgemeenschappen, zoals in
Bennekom. Ons ideaal voor 2029 is dan ook, dat we niets meer hoeven te
doen, dat we overbodig zijn.

4 Het huidige bisdombeleid stelt de priester, steeds meer, centraal. Er is sprake

van een toenemend priestertekort. Dit gezamenlijk vraagt een hoge mate van



zelfredzaamheid van de lokale geloofsgemeenschap voor de bloei en de
instandhouding ervan. Daarvoor is vorming en toerusting van vrijwilligers
noodzakelijk. Hier is echter vanuit de parochie al jaren weinig aandacht en
budget voor geweest. De Vereniging wil investeren in het opleiden van
vrijwilligers voor alle functies in de kerk, voor zover daarvoor geen budget
beschikbaar is via de parochie. Het ‘Ruud van der Linden Vormings- en
Toerustingsfonds’ stelt de Vereniging daartoe in staat.

5 De Vereniging streeft naar gezonde financién, waarvoor betrokkenheid nodig
is. Als de Vereniging op verzoek van de lokale geloofsgemeenschap bepaalde
zaken betaalt, dan moet daarvoor een bijpassend draagvlak vanuit de
geloofsgemeenschap gevonden zijn, ook in de vorm van kostendekkende
donaties.

6 De Vereniging zal alert zijn op mogelijke bedreigingen voor het voortbestaan
en de bloei van de lokale geloofsgemeenschap en daartegen, waar mogelijk,

een actieve bijdrage leveren.

Beleid en uitwerking tot en met 2029

In de periode 2013 tot en met 2023 is gewerkt met werkplannen per jaar (zie document
Werkplan 2024 Vereniging MVR). Ook in de periode 2024 - 2029 is de missie en visie van
de Vereniging het uitgangspunt voor het jaarlijks stellen van ‘praktische’ doelen in het
werkplan. De lopende activiteiten uit eerdere werkplannen worden waar nodig
gecontinueerd en mogelijke nieuwe activiteiten voor de komende periode worden in

werkplannen vastgelegd.

Het lidmaatschap van de Vereniging blijft gratis. De benodigde middelen komen
grotendeels voort uit vrijwillige donaties van de leden en advertentie-inkomsten.
Incidenteel ontvangt de Vereniging een legaat of een schenking. Voor een specifiek doel
kan een fondsenactie opgezet worden, zoals in het recente verleden de fondsenwerving

voor de verbouwing van de Hummezaal.

Als gevolg van deze verschillende inkomsten heeft de Vereniging een vermogen
opgebouwd, geoormerkt en te besteden aan meerdere specifieke doelen. De wijze van
het beheer van dit vermogen is vastgelegd in het Huishoudelijk Reglement
(Huishoudelijk reglement Vereniging Maria Virgo Regina en bijbehorende toelichting,
goedgekeurd tijdens ALV dd. 21-2-2023).



Als voorbeeld van financiering van activiteiten noemen we het betalen van een dirigent
van een lokaal koor, waarbij we streven naar dekking van kosten door donaties van
zowel zangers als toehoorders.

Als voorbeeld van opgebouwd vermogen voor een specifiek doel noemen we het
papierfonds met daarin de opbrengst van advertenties door de lokale middenstand in
ons NieuwSblad. De kosten van het lokale NieuwSblad (papier én printer) worden vanuit
dit fonds gedekt.

De Vereniging streeft ernaar om voor zulke lopende kosten ook steeds een eigen
vermogen te hebben, wat minstens groot genoeg is om een jaar lang aan alle aangegane
verplichtingen te voldoen.

Indien er sprake zou zijn van een van bovenaf opgelegde kerksluiting streeft de
Vereniging ernaar om te kunnen ondersteunen in een tijdig en adequaat verweer. Indien
mogelijk en noodzakelijk zou de Vereniging als onafhankelijk rechtspersoon kunnen
optreden bij het voeren van verweer. Indien nodig kan de Vereniging faciliteren in huren

van alternatieve ruimten om als geloofsgemeenschap samen te komen.

Ruud van der Linden Vormings-en Toerustingsfonds

In 2022 is door de Vereniging een groot legaat ontvangen, geoormerkt voor Vorming en
Toerusting, gekoppeld aan de geloofsgemeenschap Bennekom. Dit is een grote
stimulans voor de missie van de Vereniging en geeft mogelijkheden om te werken aan
toenemende zelfredzaamheid en eigen verantwoordelijkheid, zoals verwoord in de visie
van de Bennekomse geloofsgemeenschap. Voor het gebruik van het legaat zijn
afspraken vastgelegd in het Huishoudelijk Reglement van de Vereniging. Gezien de
doelstelling, de omvang en het langjarig karakter van het legaat, rekening houdend met
de ANBI status van de Vereniging, wordt het beleid voor het Ruud van der Linden
Vormings- en Toerustingsfonds apart uitgewerkt, als een uitbreiding op dit beleidsplan,

zie Bijlage beleidsplan Ruud van der Linden Vormings- en Toerustingsfonds.



https://verenigingmvr.files.wordpress.com/2024/04/bijlage-beleidsplan-ruud-van-der-lindenfonds-1.pdf

